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Povratak na tržište rada kroz poduzetništvo 
Ako ste odgovorili da na bilo koje od gore navedenih pitanja, projekt Re-Enter ima odgovor za vas!  

Re-Enter je projekt financiran putem Erasmus + programa Europske unije (2017-1-HR01-KA204-

035423) sa 6 partnera iz različitih zemalja EU sa ciljem razumijevanja motivacije i najpotrebnijih 

vještina za potencijalne i nove poduzetnike starije od 45 godina.  

 

Naš cilj 
Ciljevi RE-ENTER-a uključuju izradu "Poduzetničkih razvojnih praksi" za nezaposlene i radnike 

starije od 45 godina kroz proces analize potreba; razmjenu iskustava i najboljih praksi u 

poduzetničkom razvoju, osposobljavanju i podršci; kombinirajući inovativne pristupe i razvoj 

novog Programa razvoja poduzetništva.  U isto vrijeme, Re-Enter zajednica će pružiti inovativno i 

Jeste li 
dostigli dob 

od 45 godina? 
 

….  I MISLITE DA JE 

VRIJEME ZA PROMJENU U 

VAŠOJ KARIJERI? 

…. I OSTALI STE BEZ 

POSLA? 

…. I NEZAPOSLENI STE? 
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inspirativno okruženje za učenje kroz ICT, koja uključuje vježbe 

za kreativnost, upravljanje raznolikošću i druge alate; pružajući 

izravne i virtualne mogućnosti povezivanja za pokretanje 

poduzetništva.  

Razmotrit će se motivacijski aspekti sa ciljem prilagodbe 

programa za različite ciljane skupine. Ako želite saznati više, 

posjetite nas na http://reenter.eu ili 

https://www.facebook.com/reenter.eu/ i pomozite nam u 

izgradnji zajednice ljudi koji su zainteresirani za tu temu!  

Što tu ima za mene? 
Želite li saznati trenutnu i buduću demografiju Europe, 

društvene čimbenike koji utječu na građane starije od 45 

godina, europske izazove i, naravno, činjenice o 

samozapošljavanju ili poduzetništvu na europskoj razini? Ako 

ste zainteresirani, preuzmite i pročitajte naše izvješće koje se 

nalazi na http://reenter.eu/intellectual-outputs/. Želite li 

znati koje kompetencije treba imati poduzetnik stariji od 45 

godina kako bi mogao započeti, upravljati i uspješno razviti 

svoje poslovanje? U tom slučaju preuzmite i pročitajte naše 

izvješće koje se nalazi na http://reenter.eu/intellectual-

outputs/ 

 

Naše edukacije 
U fazi smo finalizacije edukacija koje će vam biti na  

raspolaganju na http://reenter.eu/courses/. Svaki modul 

edukacije popraćen je studijama slučajeva koji će vam dodatno 

pomoći da razumijete temu. Pomoći će vam da prenesete svoju 

ideju u stvarnost. Stoga budite u tijeku i ne propustite ih. Teme 

naših modula su: 

 
1. Kreativnost  
2. Vizija: ciljevi i strategije  
3. Motivacija i ustrajnost  
4. Planiranje  
5. Financije  
6. Komunikacija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Stariji radnici imaju 

bogatstvo vještina i iskustva, 

npr. 400.000 nezaposlenih 

starijih od 45 godina ima u 

prosjeku oko 25 godina 

iskustva, što znači da nama 

nedostaje 10 milijuna godina 

iskustva." Ovo ogromno 

bogatstvo vještina i iskustva 

ne samo da je korisno za 

gospodarstvo, već će 

pomoći u podučavanju 

sljedećih generacija. 

 

http://reenter.eu/
https://www.facebook.com/reenter.eu/
http://reenter.eu/intellectual-outputs/
http://reenter.eu/intellectual-outputs/
http://reenter.eu/intellectual-outputs/
http://reenter.eu/courses/

